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  تنظيفأعوان  لانتدابخارجية  ةمناظر

 بالشركة التونسيّة للكهرباء والغاز 
 
 
 
 

 194 لانتداب الشفاهية والاختباراتالشركة التونسية للكهرباء والغاز مناظرة خارجيّة بالملفات  تفتح

 ذلك وفقا للبيانات المنصوص عليها بهذا البلاغ.عونا بخطة عون تنظيف و

 

 المطلوب للخطة التعليميالمستوى  الخطة 
 التعيينجهة 

 حسب الولاية
 خصائص الخطّة عدد الخطط

 عـون تنظيف

يجب أن يكون المترشح متحصّلا على مستوى 

 نظامأساسي تعليم امنة السنة الثّ دون  تعليمي

أو ما يعادلها في النظام القديم )دون  جديد

قا طبوذلك  نظام قديم( ثانويتعليم السنة الثانية 

لمقتضيات النظام الأساسي الخاصّ لأعوان 

 .الشركة

 تونسولايات 

 الكبرى
43 

 خطّة تتعلق بأعمال

 .التنظيف

 03 بنزرت

 14 نابل

 03 زغوان

 03 باجة

 03 سليانة

 05 جندوبة

 03 فاالك

 18 سوسة

 07 المنستير

 06 المهدية

 06 القيروان

 19 صفاقس

 08 قفصة

 08 القصرين

 04 سيدي بوزيد

 03 توزر

 17 مدنين

 13 قابس

 03 قبلي

 05 تطاوين
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I. :ترتيب المترشحين 

 

ي جموع الشخصلمل وفقاترتيبا تفاضليا  حسب جهات التعيين،للمناظرة لي للمترشحين الترتيب الأوّ  يتمّ 

 :طبقا للمعايير التاليةالمتحصل عليه عند التسجيل في المناظرة والذي يحتسب 

 العــدد الأقــصى المعيـــار

 نقطة 80  المستوى التعليمي

دة من المعتم الهياكل التابعة أو النظافة لدىفي مجال المشاركة في دورة تكوينيّة 
 قبل الدولة

 نقطة 20 

 نقطة 100 المجموع الشخصي

 
 

 ي: ويتمّ ضبط كيفيّة إحتساب العدد المسند لكل مترشح بالنسبة لكل معيار على النحو التال

 المستوى التعليمي الأوّل:المعيار  

 عدد النقاط
 المستوى التعليمي

 جديدنظام  قديمنظام 

 ادسةّأساسيّغيرّمنهاةّأوّدونهالسّ السنة  هغيرّمنهاةّأوّدونادسةّابتدائيّالسّ السنة  ةطنق 40

 ادسةّأساسيّمنهاةّبنجاحّالسّ ّالسنة ادسةّابتدائيّمنهاةّبنجاحّالسّ ّالسنة نقطة 50

 أساسيّدونّنجاحابعة السنة السّ  دونّنجاحالسنة الأولى ثانوي  نقطة 60

 أساسيّمنهاةّبنجاحّّابعةالسّ ّالسنة منهاةّبنجاحّّثانويّالأولىّالسنة نقطة 70

 أساسيّدونّنجاحامنة السنة الثّ  دونّنجاحانية ثانوي السنة الثّ  نقطة 80

 

 بقا لشروططفي تحديد المستوى التعليمي المطلوب دون سواها اعتماد الشهادة المدرسيّة يتمّ  :ملاحظة

 .المشاركة في المناظرة

 لمسلّمة مناللشهائد  ، أما بالنسبةتقديم نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية ويتعين على المترشح

 .ربيةلتالمندوبية الجهوية لا عليها من قبل قأن تكون مصادطرف المؤسّسات التربوية الخاصّة فيجب 
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 المشاركة في دورة تكوينيّة الثاني: المعيار 

 

 عدد النقاط تكوينيةّالمشاركة في دورة 

 طةنق 20ّدورةّتكويني ةأكثرّمنّالمشاركةّفيّ

 نقاط 10ّواحدةالمشاركة في دورة تكوينيّة 

 نقاط 00ّفيّدورةّتكويني ةّعدمّالمشاركةّ

 

عتمد من متابع أو  هيكل قبل منّفي مجال النظافةبدورة تكوينيّة فيد الانتفاع ت شهادةب الإدلاء يجب: ملاحظة

 .2025قبل غرّة جانفي تمّ الحصول عليها  الدولةقبل 

II. :شروط المشاركة في المناظرة 
 

 :التالية الشروط فيهم تتوفر الذين المترشحون ةالمناظر هذه في يشارك أن يمكن

من  تصريح بمعطيات خاطئة المطلوب )كل التعليميمستوى أن يكون المترشح محرزا على ال (1

 .يترتب عنه إقصاء المترشح آليا من المناظرة( شأنها الترفيع في المجموع الشخصي 

البدنيّة  المؤهلات فيه تتوفر وأن المدنية بحقوقه ومتمتعا الجنسية تونسي المترشح يكون أن (2

 .لها لممارسة الخطّة المترشحوالذهنيّة 

 أن يلتزم المترشح بالعمل بكامل تراب الجمهورية. (3

لاثون ( سنة على الأقل وخمسة وث18ثمانية عشر ) 2026أوّل جانفي أن يبلغ من العمر في  (4

في  (35ن )ا سن الخمسة والثلاثي( سنة على الأكثر أما بالنسبة للمترشحين الذين تجاوزو35)

 اريخها عليهم تقديم شهادة ترسيم من مكتب التشغيل لا يتجاوز ت فيتعين 2026ل جانفي وّ أ

لمترشح لات ألاّ يتجاوز السن القصوى لالترشحات وفي كل الحاباب أشهر في تاريخ غلق  03

في  المؤرخ 1982لسنة  1229طبقا لأحكام الأمر  2025( سنة في أوّل جانفي 40اربعون )

 1992أوت  28المؤرخ في  1992لسنة  1551والمتمم بالأمر عدد  1982سبتمبر  02

 رجي.المتعلق بالأحكام الاستثنائيّة الخاصة بالمشاركة في مناظرات الانتداب الخا

ون صفة عكما تطرح من سن المترشح المدة المساوية لفترة العمل المدني الفعلي والمقضاة ب

 المؤسساتأو ب متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدارات العموميّة أو بالجماعات المحليّة

 العموميّة ذات الصبغة الإدارية أو بالمنشآت العموميّة.
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نوات س 10لسن بالنسبة إلى الذين طالت بطالتهم لأكثر من لا يؤخذ بعين الاعتبار شرط ا (5

لى . وع2025من قانون الماليّة لسنة  82والمسجلين بمكتب التشغيل طبقا لأحكام الفصل 

 المعنيين بالأمر تقديم الوثائق التي تثبت ذلك.

عيين ن جهة تكثر مالذي تقدم لأ لا يمكن الترشح إلاّ لجهة تعيين واحدة ويقصى آليا المترشح (6

 .من المشاركة في المناظرة

 

III. :مراحل إنجاز المناظرة 

 المراحــــــــل  

1- 
 الغازالتسجيل عن طريق تعمير إستمارة الترشح على موقع واب الشركة التونسيّة للكهرباء و

 .ميلعموفي القطاع ا نيّة للإنتدابوإعلام المترشحين بفتح المناظرة عبر بلاغ بالبوابة الوط

 ترتيب المترشحين.  -2

 دعوة المترشحين لتقديم الملفات. -3

 . دراســــة الملفـــات -4

5- 
 والغاز هرباءنشر النتائج الأولية لعملية دراسة الملفـــات على موقع واب الشركة التونسيّة للك

 في القطاع العمومي. والإعلام بنشر النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب

 .فتح باب الاعتراضات للنتائج الأولية لعملية دراسة الملفات -6

 نشر نتائج الاعتراضات ودعوة المترشحين لاجتياز الاختبارات الشفـاهيـة. -7

 إنجاز الاختبارات الشفـاهيــة. -8

9- 
م بنشر لإعلاالشركة التونسيّة للكهرباء والغاز وا نشر النتائج الأولية للمناظرة على موقع واب

 النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي.

 فتح باب الاعتراضات للنتائج الأولية للمناظرة. -10

11- 
والغاز  لكهرباءلسيّة الشركة التون نشر النتــــائج النهــائيــــة للاختبارات الشفاهيّة على موقع واب

 والإعلام بنشر النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي.

 إجراء الفحص الطبي. -12

 التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة. -13
 

 واب الشركة وموقع  https://www.concours.gov.tn*على المترشح متابعة موقع البوابة 

https://concours.steg.com.tn   بانتظام للتعرف على المستجدّات بخصوص تواريخ مراحل إنجاز المناظرة

 ونتائجها.
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 :عبر موقع الواب الخاصّ بالشركة التسجيــــل  .1

 إعلام المترشحين بفتح المناظرة عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومييتم 

https://www.concours.gov.tn  . 

على ح تعمير مطلب الترشعن طريق التسجيل  المطلوبة الشروط فيه تتوفر الذي المترشح على يجبو

طة وذلك للترشح لخ https://concours.steg.com.tn واب الشركة التونسيّة للكهرباء و الغاز  موقع

 بإحدى جهات التعيين المعروضة )لا يمكن الترشح إلاّ لجهة تعيين واحدة(. تنظيفعون 

ي سجيل فتوإثر مصادقة المترشح على البيانات التي تمّ إدراجها بالاستمارة يتحصل آليا على رقم 

 اظرة ومجموع شخصي حسب المعطيات المصرّح بها.المن

 

 :ترتيب المترشحين .2

 يتمّ ترتيب المترشحين حسب المجموع الشخصي المتحصّل عليه طبقا للمعطيات المصرّح بها.

 

 :ملاحظات هامة 

 المنظومةيله بكلّ مترشح مدعو للتثبتّ من صحّة البيانات ودقّة المعلومات التي يصرّح بها عند تسج 

 ملفه. مسؤول عن المعطيات التي يدرجها باستمارة الترشح والتي يتم اعتمادها عند تقييموهو 

 .يمكن للمترشح تعديل البيانات التي تمّ تسجيلها وذلك قبل تاريخ غلق باب الترشحات 

 .آخر تحيين تمّت المصادقة عليهويعتمد عند تقييم ملف المترشح 

  ا بملفه رفاقهالترشح قبل تاريخ ختم الترشحات والاحتفاظ بها لإيقوم المترشح بطباعة استمارة مطلب

 عند الطلب.

 .لا يمكن تعديل البيانات بعد تاريخ غلق باب الترشحات 

 .لا تقبل إلاّ المطالب المسجلة بموقع واب الشركة بمقتضى هذا البلاغ 

 

 .2026ماي  27إلى غاية  2026 ماي 07من  :الواب بموقع التسجيل آجال

 

 المترشحين لتقديم الملفات:دعوة  .3

  ّفي كل جهة  مرّات عدد الخطط المفتوحة للتناظر 05دعوة المترشحين لتقديم ملفاتهم في حدود  تتم

 بين التساوي حالة تعيين وذلك حسب الترتيب التفاضلي للمترشحين وفقا لمجموعهم الشخصي وفي

 المترشحين يتم دعوة المترشح الأكبر سنّا.
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  البلوغعلام بفرديّة مضمونة الوصول مع الا تتمّ دعوة المترشحين المعنيين بالأمر بمقتضى مكاتيب 

 الترشح. ارةبإستم المضمّنة البيانات مع ومقارنتها فيها الوثائق المكوّنة للملف للتثبّت لتقديم

  دون سواهم فردية مكاتيب تلقوا الذينيتمّ تقديم الملفات من طرف المترشحين. 

 بمكتب الضبط المركزي للشركة أو أن يوجّهه عبر البريد السريع  على المترشح أن يودع ملفه مباشرة

  :عن طريق رسالة مضمونة الوصول في ظرف مغلق يحمل عبارة أو

 مناظرة خارجية بالشركة التونسية للكهرباء والغاز

 لا يفتح

 تنظيفخطّة عون ب نتدابللاملف ترشح 

 تونس سدكس. 1080 - 190ص ب نهج كمال أتاتورك  ،38

 

 :هامة ملاحظات 

 :لا تؤخذ بعين الاعتبار الملفات

  ّمترشح م الالواردة على الشركة التونسيّة للكهرباء والغاز قبل صدور هذا البلاغ أو قبل تسل

 .المكتوب المشار إليه سابقا

 .في صورة عدم التسجيل عبر موقع الواب المخصّص للغرض 

 في صورة عدم احترام الشروط أو المقتضيات المنصوص عليها بهذا البلاغ. 

 المنقوصة من الوثائق المنصوص عليها بالاستدعاء لتكوين الملفات. 

  مكتب  و ختمأالواردة بعد التاريخ المحدّد بالمكتوب الفردي، ويعتمد في ذلك ختم مركز البريد

 الضبط المركزي للشركة.

 

 دراسة الملفات:  .4

تستجيب  التي لا لملفاتيتمّ التثبت في الملفات ومقارنتها مع البيانات المضمّنة باستمارة الترشح واستبعاد ا

ملف وى اللشروط المناظرة وإقصاء المترشحين الذين أدلوا صلب استمارة الترشح بمعلومات مغايرة لمحت

 من شأنها الترفيع في المجموع الشخصي.

ل تصريح ب عن كبّت من المعطيات المصرّح بها لدى الهياكل المعنيّة ويترتكما يمكن عند الاقتضاء التث

ف رة اكتشاه في صوكما أن إقصاء المترشح من المناظرة واتخاذ التتبعات العدليةّ عند الاقتضاءمغالط 

في  العمل هابجاري المغالطة بعد عملية الانتداب فإنه يتم عزله من الشركة وذلك طبقا للقوانين والتراتيب ال

  .إلى جانب اتخاذ التتبعات العدليةّ عند الاقتضاءهذا المجال 
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في  لتناظرلثلاث أضعاف عدد الخطط المفتوحة في صورة عدم بلوغ عدد الملفات المطابقة على الأقل 

ويتم  ،نهالتثبّت متهم ل، يتمّ تحديد قائمة إضافيّة تكميليّة للمترشحين الذين ستتم دعوتهم لتقديم ملفاّكل جهة

 ترتيبهم تفاضليا وفقا للقاعدة التالية: 

 مطابقةعدد الملفات ال –( x 05)عدد الخطط المفتوحة للتناظر القائمة الإضافيّة التكميليّة = 

 

 :نشر النتائج الأوليّة لعمليةّ دراسة الملفات .5

 

موقع واب على عند استكمال عملية دراسة الملفات يتمّ نشر النتائج الأولية لعمليّة التثبت في الملفات 

ويتم الإعلام بنشر النتائج عبر  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز الشركة 

 .  https://www.concours.gov.tn بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي

 :للنتائج الأولية لعملية دراسة الملفات الاعتراضاتفتح باب  .6

 وعلى سة الملفات،أيام من تاريخ نشر النتائج الأولية لعملية درا 10يفتح باب الاعتراضات لمدّة أقصاها 

وقع معلى المترشحين الراغبين في تقديم مطلب اعتراض، تعمير الوثيقة المخصصة للغرض والمتوفرة 

كتب موإيداعها مباشرة لدى  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز واب الشركة 

 لمحددةاغ في الآجال عن طريق البريد المضمون الوصول مع الاعلام بالبلو الضبط المركزي للشركة أو

بل لجنة قتتمّ دراسة الاعتراضات من و ختم مكتب البريد.أو  ويعتمد في ذلك ختم مكتب الضبط المركزي

 مناظرة الانتداب الخارجي.

 

 :نشر نتائج الاعتراضات ودعوة المترشحين لاجتياز الاختبارات الشفاهية .7

كما  المقدمة يتمّ نشر النتائج المصادق عليها لعملية دراسة الملفات. عتراضاتعلى إثر عمليّة دراسة الا 

عن طريق موقع واب  ةالاختبارات الشفاهيّ  المطلوبة لاجتياز الشروط فيهم تتوفر يتمّ دعوة المترشحين الذين

ويتم الإعلام عبر نشر بلاغ  https://concours.steg.com.tnالشركة التونسيّة للكهرباء والغاز 

 . https://www.concours.gov.tn بوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العموميبال

 

 إنجاز الاختبارات الشفاهية: .8

ة مضمون تتم دعوة المترشحين أصحاب الملفات المقبولة لاجتياز الاختبارات الشفاهية عبر مكاتيب

 الوصول ترسل بالبريد مع الاعلام بالبلوغ.

نقطة ويقع إقصاء  100إلى  0ويمنح لكلّ مترشح إثر اجتيازه للاختبار الشفاهي عدد يتراوح من 

 المترشحين الذين تغيّبوا. ويتم اسناد عدد الاختبار الشفاهي حسب المعايير التالية:
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 نشر النتائج الأولية للمناظرة على موقع واب الشركة: .9
 

 لتالي:لنهائي اجموع اعلى أساس الم يتمّ ترتيب المترشحين الذين اجتازوا الاختبارات الشفاهية ترتيبا تفاضلياّ

 

 (% x 40( + )عدد الاختبار الشفاهي % x 60 )المجموع الشخصي  المجموع النهائي =

 

 

 غيّبوا، وفينقطة أو الذين ت 100من  40ويقع إقصاء المترشحين الذين تحصّلوا على مجموع نهائي دون 

صرح المترشحين يصرح بنجاح المترشح الأكبر سناّ وفي صورة تواصل التساوي ي بين التساوي حالة

 المتحصل على أكبر مجموع شخصي. بنجاح المترشح

 :لنتائج الأولية للمناظرةل فتح باب الاعتراضات .10

على المترشحين ، وللمناظرةأيام من تاريخ نشر النتائج الأولية  10يفتح باب الاعتراضات لمدّة أقصاها 

ة الشرك على موقع وابالراغبين في تقديم مطلب اعتراض سحب الوثيقة المخصصة للغرض والمتوفرة 

كتب موتعميرها ثم إيداعها مباشرة لدى  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز 

ة لمحدداالضبط المركزي للشركة أو عن طريق البريد المضمون الوصول مع الاعلام بالبلوغ في الآجال 

ن قبل لجنة مدراسة الاعتراضات تتمّ و أو ختم البريد التونسي. ويعتمد في ذلك ختم مكتب الضبط المركزي

 مناظرة الانتداب الخارجي.

 

 نشر النتائـــج النهائيـــة للاختبارات الشفاهيةّ: .11

تتولّى الشركة التونسية للكهرباء والغاز نشر النتائج النهائيّة على اثر دراسة الاعتراضات المقدمة، 

التونسيّة للكهرباء موقع واب الشركة على للاختبارات الشفاهيّة في حدود عدد الخطط المطلوبة للتناظر 

نتداب ج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للاويتم الإعلام بنشر النتائ https://concours.steg.com.tnوالغاز 

 النسبة معايير الاختبار الشفاهي

 % 40 السلوكيّة المهارات

 % 40 المهارات الاجتماعيّة

 % 20 المهارات الفنيّة
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ملفاتهم  ويقع استدعاء الناجحين لاستكمال https://www.concours.gov.tn في القطاع العمومي

 الطبيّ.  الفحص ولإجراء

 إجراء الفحص الطبي : .12

موقع عن طريق  يتم دعوة المترشحين المقبولين أوليا بعد دراسة الاعتراضات لإجراء الفحص الطبي

ويتم الإعلام عبر نشر بلاغ  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز واب الشركة 

 وبمقتضى مكاتيب  https://www.concours.gov.tn للإنتداب في القطاع العموميبالبوابة الوطنيّة 

 فرديّة مضمونة الوصول مع الاعلام بالبلوغ.

 هنيّةالذ المؤهلات توفر مع الأمراض كل من المترشح سلامة من يقع اجراء الفحص الطبي للتثبّت

 لشركة و يشرفلأجله و ذلك بالمراكز الطبيّة التابعة  من سينتدب الذي العمل لطبيعة المفروضة والبدنيّة

 على هذه العمليّة أطباء الشغل المتعاقدين مع الشركة.

 التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة:. 13

ج الفحص نتائلى الشركة التونسية للكهرباء والغاز التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة بناء ع تتولىّ

 .النهائي من عدمه في هذه المناظرة القبول في أساسيّا شرطا الطبي التي تمثل

 

  ملاحظات هامة: 

لي ب التفاضلترتياب يتم اعداد قائمة المقبولين في حدود عدد الخطط المفتوحة للتناظر وقائمة تكميليّة حس

 يتم اللّجوء اليها في الحالات التالية:

 غياب المترشح الناجح عن اجتياز الفحص الطبي. 

 عدم اجتياز الفحص الطبي بنجاح. 

  يه دعوة يوما من تاريخ توج 15عدم التحاق المترشح بمركز عمله الذي عين به: وعند انقضاء

بلوغ م بالتقوم الشركة بإرسال تنبيه عبر رسالة مضمونة الوصول مع الإعلا الالتحاق بالعمل،

لاستجابة ايوما وفي صورة عدم  15لمن لم يلتحقوا. يمنح المعنيون بالأمر أجلا إضافيا قدره 

 بعد انتهاء الأجل الإضافي، يتم الرجوع إلى القائمة التكميليّة.

لنتائج النهائيّة من تاريخ التصريح ا أشهر 6ة أقصاها سارية المفعول لمد القائمات التكميليةتبقى 

 للمناظرة.


