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 أعوان حراسة  لانتدابخارجية  ةمناظر

 بالشركة التونسيّة للكهرباء والغاز 
 
 
 
 

 300 لانتداب الشفاهية والاختباراتالشركة التونسية للكهرباء والغاز مناظرة خارجيّة بالملفات  تفتح

 ذلك وفقا للبيانات المنصوص عليها بهذا البلاغ.عونا بخطة عون حراسة و

 

 المطلوب للخطة التعليميالمستوى  الخطة 
 التعيينجهة 

 حسب الولاية
 خصائص الخطّة عدد الخطط

 ون حراسةـع

يجب أن يكون المترشح متحصّلا على مستوى 

 نظامأساسي تعليم امنة السنة الثّ دون  تعليمي

أو ما يعادلها في النظام القديم )دون  جديد

قا وذلك طب نظام قديم( ثانويتعليم السنة الثانية 

لمقتضيات النظام الأساسي الخاصّ لأعوان 

  .الشركة

 تونسولايات 

 الكبرى
70 

 بحراسةخطّة تتعلق 

 الحضائر ومنشآت

 .الشركة

 

 بدنيا مجهودا تتطلب

 أو بالليل العملو

 .بالنهار

 16 بنزرت

 21 نابل

 08 زغوان

 20 باجة

 12 سليانة

 08 جندوبة

 04 فاالك

 18 سوسة

 02 المنستير

 06 المهدية

 05 القيروان

 24 صفاقس

 10 قفصة

 21 القصرين

 14 سيدي بوزيد

 11 توزر

 10 مدنين

31 قابس  

 03 قبلي

 04 تطاوين
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I. :ترتيب المترشحين 

 

ي جموع الشخصلمل وفقاترتيبا تفاضليا  حسب جهات التعيين،للمناظرة لي للمترشحين الترتيب الأوّ  يتمّ 

 :طبقا للمعايير التاليةالمتحصل عليه عند التسجيل في المناظرة والذي يحتسب 

 العــدد الأقــصى المعيـــار

 نقطة 80  التعليمي المستوى

 إطفاء وأو الأمن الصناعي أبالحراسة المشاركة في دورة تكوينيّة خاصة 
 ولةقبل الد المعتمدة من التابعة أو الهياكل لدىالإسعافات الأوليّة أو الحرائق 

 نقطة 20 

 نقطة 100 المجموع الشخصي

 

 

 ي: بالنسبة لكل معيار على النحو التال ويتمّ ضبط كيفيّة إحتساب العدد المسند لكل مترشح

 

 المستوى التعليمي الأوّل:المعيار  

 عدد النقاط
 المستوى التعليمي

 جديدنظام  قديمنظام 

 ادسة أساسي غير منهاة أو دونهالسّ السنة  نهغير منهاة أو دوادسة ابتدائي السّ السنة  نقطة 40 

 ادسة أساسي منهاة بنجاح السّ  السنة بنجاح  ادسة ابتدائي منهاةالسّ  السنة نقطة 50 

 أساسي دون نجاحابعة السنة السّ  دون نجاحالسنة الأولى ثانوي  نقطة 60 

 أساسي منهاة بنجاح  السّابعة السنة منهاة بنجاح  ثانوي الأولى السنة نقطة70 

 أساسي دون نجاحامنة السنة الثّ  دون نجاحانية ثانوي السنة الثّ  نقطة80 

 

بقا لشروط طفي تحديد المستوى التعليمي المطلوب  دون سواهاالشهادة المدرسيّة اعتماد يتمّ  :ملاحظة

 .المشاركة في المناظرة

لمسلّمة من اللشهائد  ، أما بالنسبةنسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسيةتقديم  ويتعين على المترشح

 .تربيةلل الجهويةالمندوبية ا عليها من قبل قمصادأن تكون طرف المؤسّسات التربوية الخاصّة فيجب 

 

. 
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 المشاركة في دورة تكوينيّة الثاني: المعيار 

 عدد النقاط المشاركة في دورة تكوينيّة

 طانق 10 الأمن الصناعي  أوالمشاركة في دورة تكوينيّة خاصة بالحراسة 

 نقاط 10 وليةالأالإسعافات  وأإطفاء الحرائق بالمشاركة في دورة تكوينيّة خاصة 

 نقاط 00 المشاركة في دورة تكوينيّةعدم 

 

 

فاء اعي أو إطالأمن الصن أوبالحراسة فيد الانتفاع بدورة تكوينيّة خاصة ت شهادةب الإدلاء يجب: ملاحظة

ة جانفي قبل غرّ يها تمّ الحصول عل معتمد من قبل الدولةتابع أو هيكل  قبل منالإسعافات الأوليّة أو  الحرائق

2025. 

II. ةمشاركة في المناظرشروط ال: 
 

 :التالية الشروط فيهم تتوفر الذين المترشحون ةالمناظر هذه في يشارك أن يمكن

من  تصريح بمعطيات خاطئة المطلوب )كل التعليميمستوى المحرزا على لمترشح ا أن يكون (1

 .يترتب عنه إقصاء المترشح آليا من المناظرة( شأنها الترفيع في المجموع الشخصي 

البدنيّة  المؤهلات فيه تتوفر وأن المدنية بحقوقه ومتمتعا الجنسية تونسي المترشح يكون أن (2

 .لها لممارسة الخطّة المترشحوالذهنيّة 

 .تراب الجمهوريةكامل ب أن يلتزم المترشح بالعمل (3

ثون ثلاخمسة و( سنة على الأقل و18ثمانية عشر ) 2026أوّل جانفي من العمر في  أن يبلغ (4

في  (35) الثلاثينرشحين الذين تجاوزوا سن الخمسة و( سنة على الأكثر أما بالنسبة للمت35)

 ريخها من مكتب التشغيل لا يتجاوز تا عليهم تقديم شهادة ترسيم تعينيف 2026جانفي  أول

لمترشح لاّ يتجاوز السن القصوى لالترشحات وفي كل الحالات أباب أشهر في تاريخ غلق  03

في  المؤرخ 1982لسنة  1229 الأمرطبقا لأحكام  2026( سنة في أوّل جانفي 40ربعون )أ

 1992أوت  28المؤرخ في  1992لسنة  1551والمتمم بالأمر عدد  1982سبتمبر  02

 .تعلق بالأحكام الاستثنائيّة الخاصة بالمشاركة في مناظرات الانتداب الخارجيمال

ون فة عالمقضاة بصلفترة العمل المدني الفعلي و كما تطرح من سن المترشح المدة المساوية

المؤسسات ب أو متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدارات العموميّة أو بالجماعات المحليّة

 أو بالمنشآت العموميّة. الإداريةالعموميّة ذات الصبغة 
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نوات س 10خذ بعين الاعتبار شرط السن بالنسبة إلى الذين طالت بطالتهم لأكثر من لا يؤ (5

لى وع .2025من قانون الماليّة لسنة  82والمسجلين بمكتب التشغيل طبقا لأحكام الفصل 

 .تقديم الوثائق التي تثبت ذلك بالأمر المعنيين

ن يتعي هةجكثر من ويقصى آليا المترشح الذي تقدم لأ واحدةجهة تعيين للا يمكن الترشح إلاّ  (6

 .من المشاركة في المناظرة

 

III. ةمراحل إنجاز المناظر: 

 المراحــــــــل  

1- 
 الغازالشركة التونسيّة للكهرباء و التسجيل عن طريق تعمير إستمارة الترشح على موقع واب

 .يلعمومانيّة للإنتداب في القطاع وإعلام المترشحين بفتح المناظرة عبر بلاغ بالبوابة الوط

 ترتيب المترشحين.  -2

 دعوة المترشحين لتقديم الملفات. -3

 دراســــة الملفـــات. -4

5- 
 والغاز هرباءنشر النتائج الأولية لعملية دراسة الملفـــات على موقع واب الشركة التونسيّة للك
 والإعلام بنشر النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي.

 .فتح باب الاعتراضات للنتائج الأولية لعملية دراسة الملفات -6

 نشر نتائج الاعتراضات ودعوة المترشحين لاجتياز الاختبارات الشفـاهيـة. -7

 إنجاز الاختبارات الشفـاهيــة. -8

9- 
م بنشر لإعلانشر النتائج الأولية للمناظرة على موقع واب الشركة التونسيّة للكهرباء والغاز وا

 في القطاع العمومي. النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب

 فتح باب الاعتراضات للنتائج الأولية للمناظرة. -10

11- 
والغاز  لكهرباءلسيّة نشر النتــــائج النهــائيــــة للاختبارات الشفاهيّة على موقع واب الشركة التون

 والإعلام بنشر النتائج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي.

 إجراء الفحص الطبي. -12

 التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة. -13
 

 واب الشركة وموقع  https://www.concours.gov.tnموقع البوابة *على المترشح متابعة 

https://concours.steg.com.tn ةمراحل إنجاز المناظر للتعرف على المستجدّات بخصوص تواريخ بانتظام  

 .نتائجهاو
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 :عبر موقع الواب الخاصّ بالشركة التسجيــــل .1

 إعلام المترشحين بفتح المناظرة عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومييتم 

https://www.concours.gov.tn  .  

على ح تعمير مطلب الترشعن طريق التسجيل  المطلوبة الشروط فيه تتوفر الذي المترشح على يجبو

 لخطة وذلك للترشح https://concours.steg.com.tn واب الشركة التونسيّة للكهرباء والغاز  موقع

 عون حراسة بإحدى جهات التعيين المعروضة )لا يمكن الترشح إلاّ لجهة تعيين واحدة(.

ي سجيل فتتحصل آليا على رقم إثر مصادقة المترشح على البيانات التي تمّ إدراجها بالاستمارة يو

 المناظرة ومجموع شخصي حسب المعطيات المصرّح بها.

 

 :ترتيب المترشحين .2

 يتمّ ترتيب المترشحين حسب المجموع الشخصي المتحصّل عليه طبقا للمعطيات المصرّح بها.

 

 :ملاحظات هامة 

 المنظومةيله بكلّ مترشح مدعو للتثبتّ من صحّة البيانات ودقّة المعلومات التي يصرّح بها عند تسج 

 لفه.معند تقييم  اعتمادهاالترشح والتي يتم  باستمارةوهو مسؤول عن المعطيات التي يدرجها 

 .يمكن للمترشح تعديل البيانات التي تمّ تسجيلها وذلك قبل تاريخ غلق باب الترشحات 

 .آخر تحيين تمّت المصادقة عليه ويعتمد عند تقييم ملف المترشح

  بملفه  رفاقهابها لإ والاحتفاظمطلب الترشح قبل تاريخ ختم الترشحات  استمارةيقوم المترشح بطباعة

 عند الطلب.

 .لا يمكن تعديل البيانات بعد تاريخ غلق باب الترشحات 

  الشركة بمقتضى هذا البلاغ وابالمسجلة بموقع المطالب  تقبل إلاّ لا. 

 

 .2026ماي  27إلى غاية  2026 ماي 07من  :الواب بموقع التسجيل آجال

 

 :دعوة المترشحين لتقديم الملفات .3

 في كل جهة  عدد الخطط المفتوحة للتناظرمرّات  05في حدود لتقديم ملفاتهم دعوة المترشحين  تمّ ت

 بين التساوي حالة تعيين وذلك حسب الترتيب التفاضلي للمترشحين وفقا لمجموعهم الشخصي وفي

 المترشحين يتم دعوة المترشح الأكبر سنّا.
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  لبلوغعلام بامضمونة الوصول مع الا فرديّة تمّ دعوة المترشحين المعنيين بالأمر بمقتضى مكاتيبت 

 الترشح. ارةبإستم المضمّنة البيانات مع ومقارنتها فيها الوثائق المكوّنة للملف للتثبّت لتقديم

  دون سواهم فردية مكاتيب تلقوا الذينيتمّ تقديم الملفات من طرف المترشحين. 

  السريع  البريد عبربمكتب الضبط المركزي للشركة أو أن يوجّهه  مباشرة يودع ملفه أنعلى المترشح

 :يحمل عبارةعن طريق رسالة مضمونة الوصول في ظرف مغلق  أو

 مناظرة خارجية بالشركة التونسية للكهرباء والغاز

 لا يفتح

 خطّة عون حراسةب نتدابللاملف ترشح 

 تونس سدكس. 1080-190، نهج كمال أتاتورك ص ب 38

 

 :هامة لاحظاتم 

 :لا تؤخذ بعين الاعتبار الملفات

  ّمترشح م الالواردة على الشركة التونسيّة للكهرباء والغاز قبل صدور هذا البلاغ أو قبل تسل

 .المكتوب المشار إليه سابقا

 .في صورة عدم التسجيل عبر موقع الواب المخصّص للغرض 

 المنصوص عليها بهذا البلاغ في صورة عدم احترام الشروط أو المقتضيات. 

 المنقوصة من الوثائق المنصوص عليها بالاستدعاء لتكوين الملفات. 

  مكتب  و ختمأالواردة بعد التاريخ المحدّد بالمكتوب الفردي، ويعتمد في ذلك ختم مركز البريد

 الضبط المركزي للشركة.

 

 : فاتلدراسة الم .4

ستجيب لتي لا تملفات اال واستبعادالترشح  باستمارةيتمّ التثبت في الملفات ومقارنتها مع البيانات المضمّنة 

لف وى المالترشح بمعلومات مغايرة لمحت استمارةلشروط المناظرة وإقصاء المترشحين الذين أدلوا صلب 

 من شأنها الترفيع في المجموع الشخصي.

صريح عن كل ت يترتبو دى الهياكل المعنيّةلن المعطيات المصرّح بها التثبّت م الاقتضاءكما يمكن عند 

 اكتشاف في صورة هكما أن الاقتضاءالتتبعات العدليةّ عند  اتخاذوإقصاء المترشح من المناظرة مغالط 

ي ا العمل فبهجاري والتراتيب ال فإنه يتم عزله من الشركة وذلك طبقا للقوانين الانتدابالمغالطة بعد عملية 

  .الاقتضاءإلى جانب اتخاذ التتبعات العدليةّ عند  هذا المجال
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في  لتناظرلعدد الخطط المفتوحة  ثلاث أضعاففي صورة عدم بلوغ عدد الملفات المطابقة على الأقل 

يتم و ،هامنتثبّت تهم للهم لتقديم ملفاّدعوت ستتم، يتمّ تحديد قائمة إضافيّة تكميليّة للمترشحين الذين كل جهة

 وفقا للقاعدة التالية: ترتيبهم تفاضليا 

 مطابقةعدد الملفات ال –( x 05)عدد الخطط المفتوحة للتناظر القائمة الإضافيّة التكميليّة = 

 

 :نشر النتائج الأوليّة لعمليةّ دراسة الملفات .5

 

موقع واب على عملية دراسة الملفات يتمّ نشر النتائج الأولية لعمليّة التثبت في الملفات  استكمالعند 

ويتم الإعلام بنشر النتائج عبر  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز الشركة 

 .  https://www.concours.gov.tn بلاغ بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي

 :للنتائج الأولية لعملية دراسة الملفات الاعتراضاتفتح باب  .6

على ، ولملفاتالعملية دراسة  أيام من تاريخ نشر النتائج الأولية 10لمدّة أقصاها الاعتراضات يفتح باب 

وقع معلى خصصة للغرض والمتوفرة تعمير الوثيقة الم ،اعتراضالمترشحين الراغبين في تقديم مطلب 

كتب موإيداعها مباشرة لدى  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز واب الشركة 

لمحددة في الآجال اعن طريق البريد المضمون الوصول مع الاعلام بالبلوغ  أوالضبط المركزي للشركة 

بل لجنة قتتمّ دراسة الاعتراضات من و البريد.مكتب ختم أو  الضبط المركزيويعتمد في ذلك ختم مكتب 

 مناظرة الانتداب الخارجي.

 

 :الشفاهيةلاختبارات اودعوة المترشحين لاجتياز  الاعتراضاتنشر نتائج  .7

كما  المقدمة يتمّ نشر النتائج المصادق عليها لعملية دراسة الملفات. عتراضاتعلى إثر عمليّة دراسة الا

عن طريق موقع واب  ةالشفاهيّ  الاختبارات المطلوبة لاجتياز الشروط فيهم تتوفر المترشحين الذين دعوةيتمّ 

ويتم الإعلام عبر نشر بلاغ  https://concours.steg.com.tnالشركة التونسيّة للكهرباء والغاز 

 . https://www.concours.gov.tn بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي

 

 الشفاهية: الاختباراتإنجاز  .8

ضمونة معبر مكاتيب  شفاهيةال الاختبارات لاجتياز أصحاب الملفات المقبولة تم دعوة المترشحينت

 .الوصول ترسل بالبريد مع الاعلام بالبلوغ

نقطة ويقع إقصاء  100إلى  0الشفاهي عدد يتراوح من  للاختبار اجتيازهيمنح لكلّ مترشح إثر و

 ويتم اسناد عدد الاختبار الشفاهي حسب المعايير التالية: .الذين تغيّبواالمترشحين 
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 :على موقع واب الشركة النتائج الأولية للمناظرةنشر  .9
 

 الي:هائي التجموع النعلى أساس الم الشفاهية ترتيبا تفاضلياّ الاختبارات اجتازوايتمّ ترتيب المترشحين الذين 

 

 (% x 40 الشفاهي الاختبار)عدد  + (% x 60)المجموع الشخصي  المجموع النهائي =

 

 

 وفي يّبوا،تغنقطة أو الذين  100من  40ويقع إقصاء المترشحين الذين تحصّلوا على مجموع نهائي دون 

رح يص تواصل التساويفي صورة و المترشحين يصرح بنجاح المترشح الأكبر سناّ بين التساوي حالة

 .المتحصل على أكبر مجموع شخصيبنجاح المترشح 

 :للمناظرةلنتائج الأولية ل فتح باب الاعتراضات .10

على المترشحين ، وللمناظرةأيام من تاريخ نشر النتائج الأولية  10يفتح باب الاعتراضات لمدّة أقصاها 

ركة على موقع واب الشالراغبين في تقديم مطلب اعتراض سحب الوثيقة المخصصة للغرض والمتوفرة 

كتب مم إيداعها مباشرة لدى وتعميرها ث https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز 

دة المحد الضبط المركزي للشركة أو عن طريق البريد المضمون الوصول مع الاعلام بالبلوغ في الآجال

ن قبل لجنة متتمّ دراسة الاعتراضات و أو ختم البريد التونسي. ويعتمد في ذلك ختم مكتب الضبط المركزي

 مناظرة الانتداب الخارجي.

 

 :ختبارات الشفاهيةّللا النتائـــج النهائيـــة نشر .11

النهائيّة  النتائج نشرتتولّى الشركة التونسية للكهرباء والغاز على اثر دراسة الاعتراضات المقدمة، 

التونسيّة للكهرباء موقع واب الشركة على في حدود عدد الخطط المطلوبة للتناظر  للاختبارات الشفاهيّة

نتداب ج عبر بلاغ بالبوابة الوطنيّة للاويتم الإعلام بنشر النتائ https://concours.steg.com.tnوالغاز 

 النسبة معايير الاختبار الشفاهي

 % 40 المهارات السلوكيّة

 % 40 المهارات الاجتماعيّة

 % 20 المهارات الفنيّة
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ملفاتهم  ستكماللاالناجحين  استدعاءويقع  https://www.concours.gov.tn في القطاع العمومي

 . الطبيّ الفحص لإجراءو

 

 الفحص الطبي: إجراء .12

موقع عن طريق  المقبولين أوليا بعد دراسة الاعتراضات لإجراء الفحص الطبييتم دعوة المترشحين 

ويتم الإعلام عبر نشر بلاغ  https://concours.steg.com.tnالتونسيّة للكهرباء والغاز واب الشركة 

 وبمقتضى مكاتيب  https://www.concours.gov.tn بالبوابة الوطنيّة للإنتداب في القطاع العمومي

 فرديّة مضمونة الوصول مع الاعلام بالبلوغ.

 هنيّةالذ المؤهلات توفر مع الأمراض كل من المترشح سلامة من يقع اجراء الفحص الطبي للتثبّت

لى علشركة ويشرف أجله وذلك بالمراكز الطبيّة التابعة ل من سينتدب الذي العمل لطبيعة المفروضة والبدنيّة

 هذه العمليّة أطباء الشغل المتعاقدين مع الشركة.

 

 التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة:. 13

ج الفحص نتائلى تتولىّ الشركة التونسية للكهرباء والغاز التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة بناء ع

 .النهائي من عدمه في هذه المناظرة القبول في أساسيّا شرطا تمثلالطبي التي 

 

  :ملاحظات هامة 

ي التفاضل الترتيب الخطط المفتوحة للتناظر وقائمة تكميليّة حسبعدد يتم اعداد قائمة المقبولين في حدود 

 :ت التاليةالحالايتم اللّجوء اليها في 

  الفحص الطبي اجتياز المترشح الناجح عنغياب. 

  الفحص الطبي بنجاح اجتيازعدم. 

  يه دعوة يوما من تاريخ توج 15عند انقضاء و :بمركز عمله الذي عين بهالمترشح  التحاقعدم

بلوغ م بالالالتحاق بالعمل، تقوم الشركة بإرسال تنبيه عبر رسالة مضمونة الوصول مع الإعلا

لاستجابة افي صورة عدم و يوما 15المعنيون بالأمر أجلا إضافيا قدره  لمن لم يلتحقوا. يمنح

 بعد انتهاء الأجل الإضافي، يتم الرجوع إلى القائمة التكميليّة.

نتائج النهائيّة ال التصريح من تاريخ أشهر 6سارية المفعول لمدة أقصاها  القائمات التكميليةتبقى 

 للمناظرة.

 


